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Es política de Tatiendo S.A asegurar un ambiente de trabajo libre del consumo de 
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, reflejando seguridad, salud y bienestar a sus 
colaboradores, contratistas, visitantes y demás partes interesadas. 

Bajo este compromiso se fijan los siguientes lineamientos. 

➢ Esta estrictamente prohibido trabajar o visitar las instalaciones de la organización 

bajo la influencia de bebidas alcohólicas o sustancias psicoactivas. 

 
➢ No se permite la posesión, consumo y/o comercialización de bebidas alcohólicas, 

tabaco y sustancias psicoactivas, tanto en las instalaciones de la organización, 
tiendas propias o en actividades de trabajo fuera de la empresa, al igual que 
ausentarse de su sitio de trabajo para consumir algunas de estas sustancias. 
 

➢ Implementar programas de prevención orientados a la concientización sobre los 
efectos negativos de estas conductas y de las alternativas para la identificación y 
control de estas tendencias. 
 

➢ La Gerencia dispondrá  los recursos materiales y humanos necesarios para 
implementar las estrategias que favorezcan el bienestar de los colaboradores y 
que mantengan un ambiente de trabajo sano  y seguro para todos los miembros 
de la organización. 

 
 
El incumplimiento de esta política, así como la oposición a las inspecciones o tomas de 
muestras para verificar su acatamiento, se considera falta grave y en consecuencia la 
empresa puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de 
trabajo por justa causa. 
 
 
 

Para constancia de lo anterior se firma a los 10 días del mes de enero de 2025 
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