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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL

LABORAL.

En T ATIENDO S.A. Estamos comprometidos con la prevenciéon de conductas
que puedan constituir acoso laboral, por ello fomentamos un trato respetuoso y
digno desde y hacia los trabajadores en todos los niveles de la organizacion, por

medio de los siguientes mecanismos de prevencion:

Velar por la conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, como mecanismo de prevencion de las conductas de acoso
laboral.

Vigilar el cumplimiento de las normas y la presente politica dirigida a
prevenir cualquier conducta o comportamiento tipificado como acoso
laboral.

Adoptar un procedimiento interno, conciliatorio y efectivo, para dar tramite y
solucién a las conductas que enmarquen acoso laboral y acoso sexual
laboral.

Promover actividades de sensibilizacion y capacitacion en actividades que
mitiguen los factores de riesgo psicosocial, de tal forma, que se promueva
la importancia de los valores y el buen trato, en pro del favorecimiento del
clima laboral.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion
lo considere pertinente, al igual que estara disponible a todas las partes

interesadas.

Para constancia de lo anterior se firma a los 10 dias del mes de enero de 2025.
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